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PYHARANNAN KUNNAN TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA

1. Yleista

Tyosuojelu on lakisdateistd toimintaa, jolla jarjestetdan tydymparistd tyontekijalle
turvalliseksi ja terveelliseksi. Tyosuojelulla tarkoitetaan kaikkea sitd toimintaa, joka
ihmisestd, tydymparistosta ja yhteiskunnasta saadun tiedon avulla pyrkii vaikuttamaan
henkiloston tyd- ja toimintakyvyn sailymiseen ja parantamiseen. Tavoitteena on siis
terve ja motivoitunut henkilost6. On tarkeda huolehtia seka fyysisen etta
psykososiaalisen tydymparistén kunnosta. Tyon henkinen ja fyysinen kuormittavuus,
ergonomia, vakivallan uhka, hairintA ja muu epaasiallinen kohtelu sekéa
yksintyoskentely ovat korostuneina perinteisten kone- ja laiteturvallisuuden seka
tapaturmien ja ammattitautien ennaltaehkaisyn rinnalla.

Henkisten toimintojen merkitys tydsuorituksissa ja tyonhallinnassa korostuu, silla
uuden tiedon omaksuminen edellyttdéd jatkuvaa kouluttautumista, perehtymista ja
tydssa oppimista. Tyoyhteistissa tarvitaan myods yhteistydtaitoja ja vastuuntuntoa, kun
toita tehdaén ryhmissa, tiimeissa ja verkostoissa. Vaikkakin lainsaadantt antaa puitteet
tyodsuojelutoiminnalle, hyva tyd ja tydymparistd syntyvat kuitenkin organisaation omin
voimin. Tydsuojelu on tuloksellista ja tehokasta, kun ty6n ja tydymparistdn tarkkailu on
jatkuvaa, toimintaa suunnitellaan yhdessd, muutosten vaikutukset ennakoidaan ja
epakohdat korjataan.

Jokaisella tydnantajalla tulee olla ty6turvallisuuslain edellyttdma erityinen tyésuojelun
toimintaohjelma. Se on asiakirja, jossa kerrotaan tydnantajan harjoittaman
tyosuojelupolitikan perusteet, paamaarat ja keskeiset keinot. Tama toimintaohjelma
toimii kaytannon tydsuojelun perustana eri tydyksikodissa. Suunnitelman tarkein tehtava
on tydpaikan vaarojen jarjestelmallinen selvittaminen ja arviointi ja sen perusteella
yhteistydssa toteutettavat kaytdnnon toimenpiteet.

Vastuu vaaratekijdiden arvioinnista ja kehittamistoimenpiteiden kaynnistamisesta on
tyOpaikan esihenkil6lld. Tydsuojeluorganisaatio ja tyodterveyshuolto tukevat
tyoyksikdita tassa tehtavassa.

Tybsuojelu Pyharannassa

2.2 Tyoturvallisuudesta huolehtiminen on jokaisen velvollisuus

Tybnantajalla ja sen edustajina esihenkilgilla on vastuu tydturvallisuuslain
noudattamisesta. Jokaisen tyontekijan velvollisuus on noudattaa tydnantajan antamia
maarayksia ja ohjeita ja valttaa sellaista muihin tydntekijoihin kohdistuvaa hairintda ja
muuta epdasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heille vaaraa tai haittaa. Tyontekijan
velvollisuus on myo6s ilmoittaa havaitsemistaan tyoturvallisuutta vaarantavista asioista
aina ensin lAhimmalle esihenkildlleen ja myo6s tydsuojeluvaltuutetulle. limoituksen
perusteella vastuu asian hoitamisesta siirtyy



esihenkildlle. llmoitus on suositeltavaa tehda kirjallisesti omalle lahiesihenkildlle
esimerkiksi sahkopostilla, toissijaisesti whistleblower kanavaa kayttaen. Samoin on
myOds suositeltavaa, etta esihenkilot tekevat omat ilmoituksensa Kkirjallisesti. Jos
ilmoituksen tekijan toimivalta riittdd asian hoitamiseksi, ei han vapaudu vastuusta
ilmoittamalla asiasta toiselle.

2.3 Pyharannan ty6suojeluorganisaatio

Pyhdarannan kunnassa on yhteisty6toimikunta, (tyosuojelupdallikké, kaksi
tyosuojeluvaltuutettua, kunnanjohtaja, tytterveyden edustus sekd ammattiliittojen
luottamushenkildt), jonka toimialaan kuuluvat myos tydsuojelun asiat.

Tyo6suojeluvaltuutetuista toinen edustaa kunnan opetus- ja varhaiskasvatushenkilostta
ja toinen muita tyontekijoita. Tydsuojeluvaltuutetuilla on kaksi varavaltuutettua.

Yhteistydtoimikunta osallistuu tydsuojelun toimintaohjelman laatimiseen, ohjaa ja
valvoo tyopaikoilla tapahtuvaa tyosuojelutydta ja valmistelee tydsuojeluasioita
kunnanhallitukselle.

Yhteistydtoimikunta kasittelee ajankohtaiset tydsuojeluasiat sekd tydsuojelun
vuosittaisen  toimintasuunnitelman ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuosittain.

3. Tydsuojelutoiminnan vastuualueet

Esihenkildiden keskinaisilla vastuilla on merkitystd oikeudellisen tydsuojeluvastuun
toteutumisessa. Jos esihenkild estaa tydsuojelua parantavat toimenpiteet, ei niita
esittanyt esihenkild enaa ole vastuussa epakohdan korjaamattomuudesta aiheutuvista
tyOtapaturmista.

Ensisijaisesti ongelmat ja tydsuojelua vaarantavat tekijat pyritdan ratkaisemaan
tyOpaikalla. Jos asia ei tyoyksikkotasolla selvida, tulee ottaa yhteytta
tyosuojeluvaltuutettuun,  joka  tarvittaessa on  yhteydessd  esihenkiléon,
tyosuojelupadllikkddn tai muuhun tydsuojelun yhteistoiminnan piiriin - kuuluvaan
henkil6on. Monissa  tyOsuojeluasioissa  toimitaan  tiivissd  yhteisty0ssa
tyoterveyshuollon kanssa.

Valtion tyosuojeluviranomaiset (aluehallintovirasto, www.avi.fi/lounais) suorittavat
tyopaikoilla tyOpaikkatarkastuksia. Aloite voi tulla yksittdiseltd tydntekijalta,
tyodsuojeluvaltuutetulta tai ty6nantajan edustajalta. Tarkastajat suorittavat myos
viranomaisaloitteisia tarkastuksia. TyOsuojelutarkastajan lisaksi tarkastukseen
osallistuvat tydsuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutettu ja esihenkilo.
Tyo6suojelutarkastaja kirjaa tarkastuksen keskeiset johtopaatdkset poytakirjaan, joka
toimitetaan tarkastukseen osallistuneille sek& ylemmille esihenkildille. Tarvittaessa
tybnantajaa voidaan velvoittaa korjaustoimenpiteisiin tai tyétila voidaan maarata
kayttokieltoon.

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja

- tyésuojelun yleisjohto ja -valvonta

- toimintatavat, joilla yllapidetaan ja kehitetddn tyosuojelua

- aineelliset edellytykset, kuten tuotantovalineiden ja -tilojen turvallisuus ja huolehtia
niista jo suunnittelu- ja investointipaatosten yhteydessa

- toiminnalliset edellytykset, kuten riittavan patevien alempien esihenkildiden valinta,
selkean tehtavajaon vahvistaminen ja yleisvalvonta


http://www.avi.fi/lounais)

Toimialajohtaja

- ty6turvallisuusohjeiden laatiminen ja niiden noudattamisen valvonta

- koneiden ja laitteiden hankinta ja valvonta

- tyOyhteison sosiaalisten suhteiden ja henkisen tyosuojelun edellytysten valvonta

- tarpeellisten esitysten tekeminen ylimmalle johdolle

- toiminnalliset edellytykset, kuten riittavan patevien alempien esihenkildiden valinta,
selkeén tehtavajaon vahvistaminen ja yleisvalvonta

Lahiesihenkild

- tyon ja tydtehtavien suunnittelu

- koneiden ja laitteiden kunnon valvonta ja hankinta

- turvallisten tydmenetelmien ja henkilénsuojainten kéayton valvonta

- tydnopastus

- ty6turvallisuusohjeiden laatiminen ja niiden noudattamisen valvonta

- koneiden ja laitteiden kunnon valvonta ja hankinta

- tyOyhteison sosiaalisten suhteiden ja henkisen tydsuojelun edellytysten valvonta
- tarpeellisten esitysten tekeminen ylimmalle johdolle

toiminnalliset edellytykset, kuten riittavan péatevien alempien esihenkildiden valinta,
selkeén tehtavajaon vahvistaminen ja yleisvalvonta.

Tyontekijat

- ohjeiden ja maaraysten noudattaminen

- omasta ja muiden tyontekijéiden turvallisuudesta huolehtiminen

- vaaratekijoiden poistaminen

- vaaroista ilmoittaminen, jos ei itse voi poistaa aiheuttajaa

- turvalaitteiden ja suojavalineiden kaytto



4,

Vaarojen tunnistaminen ja arviointi

Tyo6paikoilla tehtdvan tydsuojelun toimintaohjelman keskeinen siséltd on tydpaikan
riskien arviointi. Riskien arviointi on

- olemassa olevien vaarojen systemaattista kirjaamista

- naiden vaarojen suuruuden arviointia

- merkittdvien vaarojen poistamista tai hallitsemista kaytannon toimenpitein

Riskien arvioinnin perusteella péaatetaan tarvittavista toimenpiteistd ja niiden
tarkeysjarjestyksesta. Toimenpiteille maaritelladan vastuuhenkilét ja toteutuksen
ajankohta. MyOs seurannalle nimetd&n vastuuhenkilot ja seuranta-ajankohdat.
Toimenpiteiden toteutumisesta annetaan palautetta henkildstolle. Tydsuojelun
toimintaohjelma paivitetdan saanndllisesti tydsuojeluvaltuutettujen toimikauden
mukaisesti.

Tyo6paikkakohtaisiin  tydsuojelun toimintaohjelmiin tulee liittda myos tydpaikan
sisaiset turvallisuusohjeet, vastuuhenkilot sekd ohjeiden kaytén opastus.

Turvallisuusohjeisiin kuuluvat mm.:

- paloturvallisuuteen liittyvat ohjeet (jokainen tydpiste)

- vaaraa aiheuttavien koneiden turvallisuusohjeet (jokainen tyopiste)

- perehdyttamisen ja tydnopastamisen ohjeet (yhteinen ohje)

- yksintydskentelyohjeet (nuorisotoimi, ap/ip, perhepéivahoito, paivakoti)

- kasin tehtavat nostot ja siirrot (paivahoito)

- vakivallan uhat ja niiden hallinta, jalkihoito (yhteinen ohje)

- paihdeongelmaisten hoitoonohjaus (yhteinen ohje)
ensiapuvalmiuden yll&apitoon liittyvéat ohjeistot (jokainen tyopiste,
yhteinen malli)

- hairinnan ja epaasiallisen kohtelun malli (yhteinen ohje)



5. Tyéturvallisuuden puutteistailmoittaminen

Yksittaisen tyontekijan velvollisuus on ilmoittaa havaitsemistaan turvallisuutta,
terveyttd ja tyokykyd uhkaavista vaaroista AINA ensin oman tyopaikan esihenkil6lle
kirjallisesti. lImoitusvelvollisuuden noudattaminen on tarkead, silla esihenkilolla on
toiminnallinen ja taloudellinen vastuu tydsuojeluasioissa. Paras tulos epakohdan
korjaamisessa saavutetaan aina, jos asia pystytdan hoitamaan oman tydyhteison
kesken ilman ulkopuolista puuttumista asiaan.

Mikali ilmoitus esihenkildlle ei tuota tulosta tai asiaintilaa ei saada Kkorjattua
tyoyksikdssa, ota tarvittaessa yhteyttd tydsuojeluvaltuutettuun tai tyéterveyshuoltoon.
Aloitteen voi tehda esihenkild tai tyontekija. Pyydettdessa jarjestetddn yhteinen
tyopaikkapalaveri, johon osallistuvat tydsuojeluvaltuutetut ja/tai tyésuojelupaallikko,
tyoterveyshuollon edustaja(t) ja tyontekija(t). Palaverista laaditaan muistio, johon
kirjataan myds yhteisesti sovitut jatkotoimenpiteet.

Fyysiseen tydymparistoon liittyvia ongelmia (esimerkiksi siséilmaan tai kiinteistéon
liittyvat seikat) selvitetdan samalla tavalla kuin muitakin tydympaéristdssa olevia haittoja.

lImoita asiasta AINA ensin tydpaikan esihenkilélle kirjallisesti. Yksittainen tyontekija voi
ottaa yhteytta myds tyoterveyshuoltoon epdillessaan oireidensa johtuvan esim.
huonosta sisailmasta tai muusta fyysiseen tydymparistdon liittyvasta tekijasta.
Esihenkilon tehtéava on huolehtia asian ilmoittamisesta edelleen tekniseen toimeen
rakennustarkastajalle, kirjallisesti esimerkiksi sahkopostilla. Ala jata asiaa puhelun
varaan! Vastuu rakennusten kunnossapidosta ja korjaamisesta seké vaurioiden syiden
selvittamisestd on rakennuksen omistajalla. Esihenkilon on annettava asian
iimoittajalle vastaus, mihin toimenpiteisiin ja missa aikataulussa ilmoituksen johdosta
ryhdytdén. Asian voi saattaa tiedoksi myos tyodsuojeluvaltuutetulle jo sen vireille
tulovaiheessa.

Tarvittaessa jarjestetdan tilaisuus, johon osallistuvat kiinteistdhuollon, tydsuojelun ja
tyoterveyshuollon edustajat. Tydsuojelutarkastuksessa kartoitetaan kokonaistilanne;
ongelmat, oireet, vaarat, tehdyt toimenpiteet, nykytilanne, tehtavat jatkotoimenpiteet ja
niiden seuranta. Tilaisuudesta laaditaan kirjallinen muistio. Tiedottamisesta vastaa
tyopaikan esihenkild.

6. Tyotapaturmasta ja lahelta piti-tilanteesta ilmoittaminen

Tybnantaja on velvollinen ilmoittamaan sattuneen vakavan tyotapaturman
tyosuojeluviranomaiselle (lite 1). Tydpaikoilla tulee olla jarjestelméllinen menettely
sattuneiden tapaturmien, vaaratilanteiden ja lahelta piti -tilanteiden ilmoittamiseen (Liite
2). Menettelyn tulee rohkaista ilmoituksen tekoon, eika siihen saa liitty& syyllistdmisen
tai rangaistuksen pelkoa. Sattuneesta tyodtapaturmasta ilmoitetaan lahimmalle
esihenkildlle. Esihenkildiden tulee ilmoittaa kaikista tyGtapaturmista seka oppilaan,
hoitolapsen tai muun asiakkaan hairitsevasta kayttaytymisesta tydsuojeluvaltuutetuille
tai tyosuojelupaallikélle. Iimoitusvelvollisuus koskee myo6s sellaisia tapaturmia, jotka
eivat johda vakuutusyhtiolle tehtaviin tapaturmailmoituksiin.

Tybnantajan on pidettavd tapaturmaluetteloa korvaus- ja vakuutusasioiden
selvittamista varten. TyOnantaja tekee vakuutusyhti6énsa tapaturmailmoituksen
kaikista sellaista tapaturmista, joista tyontekijoiden voidaan olettaa saavan korvausta.
Vakuutuksen perusteella korvataan



tyontekijoille sattuneet vahingot ja ansionmenetys, jotka johtuvat tapaturmista tydssa
ja tydsta johtuvissa oloissa matkatapaturmista.

Vaikeaan ruumiinvammaan tai kuolemaan johtaneet tapaturmat tyOnantajan on
ilmoitettava myos tydsuojeluviranomaisille ja poliisille. Tyésuojeluviranomaiset tekevéat
tapaturmapaikalla tapaturmatutkinnan ja poliisi poliisitutkinnan. Ty6nantaja on
velvollinen vakuuttamaan tyontekijdnsa ty6tapaturmien ja ammattitautien varalta
lakis&ateisella tapaturmavakuutuksella. Tybnantaja maksaa
tapaturmavakuutusmaksut, tyontekij6iltd maksua ei peritd. Vakuuttamisvelvollisuus
perustuu tapaturmavakuutuslakiin.

Tybnantaja on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyésuojeluviranomaiselle sellaisesta
tyOtapaturmasta tai tyosta johtuvasta ammattitautitapauksesta, jonka seurauksena on
ollut kuolema tai vaikealaatuinen vamma. Tyo6suojeluviranomaisen tehtdvana on
vakavien tyGtapaturmien ja ammattitautien tutkiminen sekéa sellaisten mahdollisuuksien
selvittaminen, joiden avulla samankaltaisten tapahtumien toistuminen voitaisiin estaa.
Véakivaltatilanteista on ilmoitettava kuten muistakin tapaturmista. Lis&ksi
tyoterveyshuollon tulee olla tapaturmasta tietoinen. Vakavasta tapaturmasta on
iimoitettava my0ds poliisille, jonka on viipymatta suoritettava tapahtumapaikalla
poliisitutkinta. Poliisitutkinnasta on annettava tieto mm. tydsuojeluviranomaiselle.

Tyo6suojeluviranomaiselle tehtavan ilmoituksen laiminlydnnista on saadetty rangaistus
tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain 25
8:ssa. Poliisille tehtavan ilmoituksen laiminlydnnistda on saadetty rangaistus
tapaturmavakuutuslain 55 §&:ssa. (Laki tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa (131/1973) 22 § ja Tapaturmavakuutuslaki (608/1948) 39 § 4
momentti.

Esihenkild (tyontekijan kanssa yhdessd) tayttaa tydtapaturmalomakkeen. Yksikoiden
johtajat toimittavat lomakkeen henkiléstohallintoon. Henkiléstdhallinto toimittaa tiedon
sahkoisesti vahinkovakuutusyhtioon. Jatkossa yksikdt hoitavat jatkossa itse
ilmoituksen vahinkovakuutusyhtidlle.

Yksikoittéin on toimintaohjeet tapaturman varalle.
7. Ristiriitatilanteet

Ristiriitatilanteita voi muodostua mm. seuraavista asioista; paihdeaineiden
vaarinkayttd, epéaasiallinen kohtelu/haitanteko, epatasa-arvoinen kohtelu, toistuvat
vaikeat henkilostoristiriidat (tyotoverit, esihenkild/alainen, luottamushenkilot, asiakas),
henkildn syrjintad ja arviointi seka uhkaavien kriisitilanteiden hallinta.

7.1 Paihteiden vaarinkaytto
Kunnan henkilokuntaa koskeva paihdeohjelma (liite 3).
7.2 Hairinta ja epaasiallinen kohtelu

Tyo6turvallisuuslaki edellyttaa puuttumista kaikenlaiseen epaasialliseen kohteluun:

§ 28 Hairinta

Jos tydssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa
aiheuttavaa hairintda tai muuta epéaasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon
saatuaan kaytettavissdan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epdkohdan poistamiseksi.
Laht6kohtana on se, etta Pyharannan kunnan tyépaikoilla ei sallita minkaanlaista
henkista vékivaltaa, epaasiallista kohtelua tai hairintaa, sita ei pida hyvaksya ja



jokaisella on vastuu puuttua siihen. Pyharannan kunnan terveydelle haitallisen
hairinndn ja epaasiallisen kohtelun hallintaohjelma. (liite 4).

Kunnassa on kaytdssa ilmoitustapana lomake hairintda tai muuta epéaasiallista
toimintaa koskevan tapahtuman / asian kirjaamiseksi. lImoitus toimitetaan
esihenkildlle tai tydsuojeluvaltuutetulle (liite 5).

7.3 Vakivallan uhka ja siihen varautuminen

Toimialat ovat laatineet omat tydymparistonsa kuvaukset ja riskien arvioinnin yhteydessa
omakohtaiset menettelytapaohjeet, joissa on kasitelty uhkaavien tilanteiden
todennédkdisia ilmenemismuotoja ja tilanteiden hallinta- seké toimintatapoja, joilla
vakivaltatilanteiden vaikutukset tyontekijoiden turvallisuuteen voidaan torjua. Vaara- ja
uhkatilanteiden hallinnasta on yleinen toimintatapaohje. (liite 6).

7.4 Tydnantajan tasapuolinen kohtelu tyontekijéita kohtaan

Ks. Pyharannan kunnan tasa-arvosuunnitelma. (liite 7).

7.5 Muut henkil6st66n kohdistuvat kriisi- ja ristiriitatilanteet

Muut henkil6stédn kohdistuvat uhkaavat kriisi- ja ristiriitatilanteet (irtisanomiset, omaisen
vakava onnettomuus tai kuolema, tulipalo kotona jne.) hoidetaan aina paasaantoisesti
oman esihenkildn kanssa. Tarvittaessa kaytetddn tydsuojelu- tai/ja luottamusmiehia
asioiden selvittamiseen.



8.

TyoOterveyshuolto

Tyo6terveyshuolto  ulottuu  koko  organisaatioon, jokaiseen  tydyhteisoon,
tyoymparistdon, tyoprosesseihin ja yksilon tydhyvinvointiin.

Ty6terveyshuollon tytkaluja Pyhdrannan kunnassa ovat mm:

= TydOpaikkaselvitykset ja tydpaikkojen riskien arviointi. Tydpaikkaselvitys on
johdon, ty6suojeluorganisaation, henkildston edustajien ja tydterveyshuollon
yhteistytssa tapahtuvaa tyoterveyshuoltolain edellyttamaa toimintaa.

= Henkiloston tyoterveystarkastukset: tydhon sijoitus ja terveyden seuranta.
Tyoterveystarkastuksissa saadaan perustiedot tyontekijan tyokyvysta,
henkisestd jaksamisesta, fyysisestd toimintakyvysta ja yleisimpien
kansantautien terveysriskeista. Tarkastuksessa tehdaan suunnitelma tyokyvyn
parantamiseksi, tuki- ja liikuntaelimiston kunnon kohentamiseksi ja
terveysriskien minimoimiseksi.

= Systemaattinen tydsséa selviytymisen seuranta ja arviointi

= Tyobterveyspainotteinen sairaanhoito.

= Yksilon terveydellinen neuvonta

=  Tyo6kyky- ja kuntoutustarveselvitykset ja kuntoutukseen ohjaus

= Tuki kriisi- ja muutostilanteissa

= Ty6hyvinvoinnin kehittdminen, tydyhteisotyo
Tyo6terveyshuollon tehtdva on auttaa tydnantajaa kehittdmaan ty6td, tydyhteisda ja
tydymparistéa henkiloston tyokykya edistaviksi. Tydpaikkaselvityksen tarkoitus on tyén
ja tyéolosuhteiden turvallisuuden ja terveellisyyden arviointi, jotta tydperdiset sairaudet
voidaan ehkaista. Selvityksen perusteella maaraytyy lakisaateisten
terveystarkastusten sisaltd. Myds tyOterveyspainotteinen sairaanhoito perustuu
asiakkaan tyon tuntemiseen. Parhaimmillaan tydpaikkaselvitys on osa ty6nantajan
toteuttamaa tydpaikan riskien arviointia, jolloin tuloksia hyddynnetaan tydsuojelun

toimintaohjelmassa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma tarkistetaan vuosittain. (liite 8).


http://www.medivire.fi/tyohyvinvointipalvelut/vire-palvelutuotteet/tyoterveystarkastukset/
http://www.medivire.fi/tyohyvinvointipalvelut/tyoterveyspainotteinen_sairaanho/
http://www.medivire.fi/tyohyvinvointipalvelut/tyoterveyspainotteinen_sairaanho/

9. Jatkuva seuranta ja kehittaminen

Tyo6olojen seuranta ja tarpeelliset toimenpiteet ovat suurelta osin yksikktkohtaisia.
Tama tulisi ottaa huomioon vuosittain yksikdiden sisdisessa toimintasuunnitelmassa.
Painopistealueena on vaarojen arviointi ja seuranta. Hyva henkilostopolitiikka,
tyoyhteisdjen kehittaminen, henkisen tydsuojelun edistdminen, tydergonomian ja
tyoolojen kehittaminen, tydnohjaus, tehokas perehdyttaminen ja henkilostén
taydennyskoulutus ovat hyvia keinoja edistdaa tyoturvallisuutta ja terveytta.
Kehityskeskusteluihin kytketdan tydolosuhteiden ja hyvinvoinnin teemat yksilotasolla.
Yksilotason korjaavat toimenpiteet tapahtuvat tyoterveyshuollon ja esihenkilon
yhteistyolla.

Kehittamiskohteet tulee priorisoida ja seurata tydpaikan johtoryhmissa tai
tyopaikkakokouksissa. Esihenkildiden tulisi ryhtyd toimenpiteisiin akuuteimpien riskien
poistamiseksi ja asettaa tyopaikoilla vastuuhenkil6t toimenpiteille.
Tyosuojeluhenkiloston tehtdvana on huolehtia tydsuojelun toimivuudesta koko
organisaatiossa. Taman vuoksi on tarkedd, ettd tyopaikkojen esihenkilét ovat
saannollisesti  yhteydessa tyosuojeluhenkiléstoon ja ilmoittavat esimerkiksi
sahkopostitse toimenpiteistddn tydsuojelupédallikdlle. Nain varmistetaan henkildstén
vaikutusmahdollisuuksien toteutuminen ja tydsuojelutoiminnan kehittyminen ajan
haasteiden mukaisesti, Pyhdrannan kunnan kaikissa tydpaikoissa.

LITTEET

Liite 1: llmoitus tyOtapaturmasta tyésuojeluviranomaiselle

Liite 2: Lahelta piti tilanteiden kasittely -lomake

Liite 3: Paihdeohjelma

Liite 4: Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallinta

Liite 5: Lomake hairintda tai muuta epaasiallista toimintaa koskevan tapahtuman
kirjaamiseksi

Liite 6: Toimintaohje vakivalta- ja uhkatilanteissa

Liite 7: Tasa-arvosuunnitelma

Liite 8: Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma
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PYHARANNAN KUNNAN TERVEYDELLE HAITALLISEN HAIRINNAN JA EPAASIALLISEN KOHTELUN
HALLINTAOHJELMA

1. Mita hairinnalla tarkoitetaan

Hairintana ja epaasiallisena kohteluna pidetdan vakavanlaatuista kielteista kayttaytymista, joka on
pitkdan jatkuvaa ja toistuvaa. Joskus kertaluontoinen tilanne voi olla niin vakava, etta myds se
edellyttaa puuttumista asiaan. Hairintakokemus syntyy silloin, kun kielteisen kayttaytymisen
kohteeksi joutunut kokee olevansa puolustuskyvyton tai ei voi itse hallita tilannetta.

Kielteinen kayttaytyminen voi ilmeta mm.
-sanattomina viesteind (esim. ilmeet, eleet)

-yhteisOsta eristamisena (esim. ei puhuta tai kielletdan muitakin puhumasta ko. henkilon kanssa, ei
tervehditd, ei kuunnella, rajoitetaan mielipiteen ilmaisua tai keskeytetdan toisen puhe jatkuvasti,
eristetdadn tyoskentelemaan muista erillaan)

-tydnteon jatkuvana perusteettomana arvosteluna ja vaikeuttamisena (esim. jatetdan
tiedonvalityksen ulkopuolelle, ty6ta mitatéiddan tai arvioidaan vaarin perustein, annetaan
tarkoituksettomia tai osaamiseen ndhden ala-arvoisia taikka mahdottomia tehtdvia tai toisaalta
jatetdan ilman tyo6ta)

-maineen tai aseman kyseenalaistamisena (esim. levitetdan vaaria tietoja, puhutaan pahaa seldn
takana, haukutaan, ndyryytetaan tai pilkataan)

-henkilokohtaisen koskemattomuuden loukkaamisena (esim. huutaminen, suulliset ja kirjalliset
uhkaukset, kasiksi kdyminen, suora vakivalta tai sukupuolinen hairinta ja ahdistelu)

2. Hairintaa ei ole

Hairintaa ja epaasiallista kohtelua eivat ole tyota ja tyonjakoa koskevat asialliset pdatokset ja ohjeet
sekd tyon ja tyoyhteison ongelmien yhteinen késittely, vaikka ne herattaisivatkin epdavarmuutta,
ahdistusta tai muita kielteisid tunteita. Hairinnasta ei liioin ole kyse, jos henkildlle annetaan
perusteltu huomautus tai rangaistus tai hdanet paatetaan ohjata tyokyvyn arviointiin sen jalkeen, kun
hanen kanssaan on keskusteltu asiasta.

3. Hairintaa ei hyvaksyta

Tyopaikalla ja siella tehtdavdssa tydssa ei hyvaksyta hairintda tai epdasiallista kohtelua. Tyépaikan
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jokaisen tyontekijan on valtettava sellaista muihin tyontekijdihin kohdistuvaa kayttaytymistd, joka
aiheuttaa haittaa tai vaaraa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen.

4. Hairintaan puututaan

Tyonantaja huolehtii kdytettavissdan olevin keinoin, etta terveydelle vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai
epaasiallista kayttaytymista ei esiinny tyopaikalla. Vastuu tastd on tyonantajalla ja esihenkil6illa.
Myos tyotovereiden odotetaan hairintdd tai epaasiallista kohtelua havaitessaan ottavan sen
puheeksi.

5. Hairinndsta ja epaasiallisesta kohtelusta ilmoittaminen

Hairintdda tai epaasiallista kohtelua kokeneen tulisi ottaa tapahtunut puheeksi ja kertoa
kokemuksestaan joko valittdmasti tai mahdollisimman pian henkildlle, joka hanen kokemanaan
kayttaytyi epaasiallisesti. Parhaimmillaan tilanne voisi selvitd jo heidadn kesken.

Ty6nantajan tilanteeseen puuttuminen edellyttdd, ettd hairinndn kohteeksi joutunut ilmoittaa
asiasta Kkirjallisesti (esimerkiksi liitteend olevaa lomaketta kdyttden) esihenkildlleen joko itse,
tydsuojeluvaltuutetun, luottamusmiehen tai tyoterveyshuollon valitykselld. Jos hairitsevasti
kayttaytyva on henkilén esihenkil®, asiasta ilmoitetaan esihenkilon esihenkildlle. Jos hairitsevasti
kayttaytyvalla esihenkildlla ei ole esihenkildd, asiassa voi ottaa yhteytta tydsuojeluviranomaisiin.

6. Hairinndn ja epaasiallisen kohtelun selvittaminen
Mahdollisen hairinndn selvittdminen ja arviointi tehdaan kuvattujen tilanteiden ja keskusteluissa
esiin tulleiden seikkojen perusteella.

Esihenkild tai taman nimedma henkild selvittdd mahdollisimman pian ensisijaisesti asianosaisten
kanssa keskustelemalla tai tarvittaessa myos muulla tavoin tapahtumien kulun.

Keskustelut kdydadan ja muut mahdolliset selvitykset tehdddan omassa tydyhteisossa
luottamuksellisesti ja ilman ennakkoasenteita.

Ratkaisut tehddan tosiasioiden perusteella.

Hairinnan osapuolet ja esihenkild voivat pyytda apua ja tukea tarvittaessa luottamushenkiléilta ja
tyoterveyshuollosta.



7. Todetun hdirinnadn ja epaasiallisen kohtelun aiheuttamat toimenpiteet

Tehdyn selvittelyn perusteella tyOnantaja toteaa, onko hairintdad tapahtunut ja arvioi sen
terveydellisen merkityksen.

Tarvittaessa hadirinnan tai epdasiallisen kohtelun lopettamisesta sovitaan yhdessa asianosaisten ja
tydnantajan kanssa. Sovituista menettelytavoista laaditaan poytakirja.

Mikali sopimukseen ei pdastd, tydnantaja paattaa yksipuolisesti toimista hdirinnan ja epaasiallisen
kohtelun lopettamiseksi sekda my®ds mahdollisista kurinpitotoimista. Tyonantaja tiedottaa hadirinnan
kohteeksi joutuneelle, ettd toimenpiteisiin on ryhdytty. Paatoksia tehtdessa otetaan huomioon
yhteistoimintasaannokset ja - sopimukset.

Mikali hdirinta tai epaasiallinen kayttdytyminen jatkuu sovituista tai annetuista ohjeista huolimatta,
esihenkilé voi ryhtyd hairitsijaan kohdistuviin kurinpitotoimiin (suullinen tai kirjallinen huomautus,
kirjallinen varoitus tai tyosuhteen paattaminen). Myos erityisen rdiked hairintd tai epaasiallinen

kohtelu voivat johtaa suoraan toimenpiteisiin.

Muulle tydyhteisolle kerrotaan asian ratkaisusta, jos ratkaisulla on merkitystd tyoyhteison
toimivuuteen. Tasta tiedottamisesta kerrotaan ennalta asianosaisille.

Sovittujen toimenpiteiden seurantatavasta ja ajasta sovitaan asianosaisten kanssa.

8. Hadirinndn ja epaasiallisen kohtelun ennaltaehkaisy

Tyopaikan koko henkilokunnalle tiedotetaan tdstda hairinndn ja epaasiallisen kohtelun
tyopaikkakohtaisesta toimintamallista ja tyopaikalla noudatettavista periaatteista.

Uusi henkilokunta perehdytetdan toimintamalliin ja tyopaikalla noudatettaviin periaatteisiin.

Esihenkilot ja tyosuojeluvaltuutetut perehdytetdan hairinnan ja epaasiallisen kohtelun tilanteiden
hoitamiseen.

Tyon turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi tehtdavdssa haittojen ja vaarojen selvityksessa
kartoitetaan haitallisen hadirinnan ja epaasiallisen kohtelun esiintyminen ja selvitysten perusteella
olosuhteita muutetaan tarvittaessa.

Esihenkildiden tekemdssa tai muutoin tapahtuvassa tydolojen jatkuvassa tarkkailussa kiinnitetaan
huomiota taman hallintaohjelman mukaisen toiminnan toteutumiseen.



PYHARANNAN KUNNAN OHJEET VAKIVALTA- JA UHKATILANTEISSA

Henkiloita voidaan uhata tai pahoinpidella tyossa siten, etta heidan turvallisuutensa,
hyvinvointinsa tai terveys vaarantuu. Vakivalta ja sen uhka vaikuttavat tyontekijan
tyohyvinvointiin, vaikka vain pieni osa tilanteista aiheuttaa tydntekijalle fyysisia vammoja.
Vakivaltainen kayttaytyminen on yleensa tahallista, mutta se voi olla tahatontakin esimerkiksi
asiakkaan terveydentilasta johtuen.

Ty6paikkavakivaltaa voi olla

o tyoOpaikalle tunkeutuminen, jossa ulkopuolinen henkild tulee tyopaikalle ry6ston tai
muun vakivaltaisen aikeen vuoksi

o vadkivalta tydntekijan ja esimerkiksi asiakkaan tai oppilaan valilla

o vakivalta, jossa tekija on tyotoveri.

Vakivallan uhka voi aiheuttaa myos haitallista tydkuormitusta, vaikka tydpaikalla ei olisikaan
sattunut vakivaltatilanteita.

Tyopaikkavakivallalla ei tarkoiteta tyoyhteisdn sosiaaliseen toimivuuteen liittyvia tekijoita, kuten
hadirintda tai muuta epaasiallista kohtelua. Vakivaltaa ja sen uhkaa voi esiintyd minka tahansa
toimialan tyopaikalla tai tyotehtavissa.

IImeiseen vakivallan uhkaan pitaa puuttua ennakolta.

Ty6nantajan tulee huomioida tyépaikkavakivallan uhka ja sen hallinta osana tydpaikan
tyoturvallisuutta. Tyonantajan tulee olla selvilla siitd, onko tyopaikalla ja sen eri

tyotehtavissa vakivallan uhkaa ja arvioida, onko vakivallan uhka ilmeinen. limeisella vakivallan
uhalla tarkoitetaan sitd, etta tyontekijan todennakaoisyys joutua vakivallan kohteeksi
tyotehtavissaan on tavanomaista suurempi.

IImeista vakivallan uhkaa voi esiintya toimialasta riippumatta tietyissa toissa ja tyoolosuhteissa.
Tallaisia ovat erityisesti:

o yksintyoskentely

o tyoOskentely ilta- tai yoaikaan

o tyoOskentely tiloissa, joihin on avoin paadsy

e asiakkaan kotona tehtava tyo

e tyOpaikan sijainti ja tyonteon suorittaminen riskialueilla, mm. alueilla, joilla vakivalta-
ja rikostilastot ovat korkeat

o paihtyneiden tai vakivaltaisten asiakkaiden tai heidan saattajiensa vastaanotto,
kasittely yms., esimerkiksi ensiapu-, ensihoito- tai fyysisen rajoittamisentilanteessa

o l3akkeiden kasittely

¢ rahan tai arvokkaan omaisuuden kasittely tai vartiointi

o asiakkaan etuisuuksien tai oikeuksien valmistelu, kasittely ja paatoksenteko

o yksilon itsemaaraamisoikeuden rajoittaminen.



Riskialttiilla toimialoilla voi olla tyotehtavia, joissa vdkivallan uhka ei ole ilmeinen. Toisaalta on
myos toimialoja, joiden tehtdvissa saattaa tyon luonteen vuoksi olla lisdantynytta vakivallan uhkaa,
vaikka toimiala ei ole tilastojen mukaan riskialtis.

Jos tyopaikalla vakivallan uhka on ilmeinen, tyd on jarjestettava siten, etta vakivaltatilanteet
estetadan mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Mikali tyépaikalla on ilmeinen vakivallan uhka eika
vakivaltatilanteiden ennalta ehkdiseminen ole mahdollista, on tyopaikalla oltava asianmukaiset
turvajarjestelyt tai turvallisuuslaitteet.

Yksintyoskentely on vakivallan uhkaa lisdava tekija

Yksintyoskentelya tulee rajoittaa ty0ssa, jossa vakivallan uhka on ilmeinen. Jos yksintyoskentelya
ei voida kokonaan valttaa, on vakivallan uhan riskia vahennettava teknisin keinoin ja ennakolta
ehkaisevilla toimilla. Muilla ennakolta ehkaisevilla toimilla tarkoitetaan keinoja, jotka kohdistuvat

e tybtapoihin

e tyoétiloihin

e tydymparistéon

o tybaikajarjestelyihin

¢ tyoOntekijoiden koulutukseen ja perehdyttamiseen
e yhteydenpitoon.

Ty6nantajan tulee jarjestaa yksintyoskentelevialle tyontekijdlle mahdollisuus tarpeelliseen

yhteydenpitoon tyénantajan, hdanen edustajansa tai muiden tyontekijéiden kanssa.
Yksintyoskentelyssa tulee myds varmistaa, etta tyontekijalla on mahdollisuus halyttaa apua.

Ohjeita tyontekijille

Noudata tyOnantajan ohjeistusta.

Osallistu tyonantajan jarjestamaan koulutukseen ja perehdy annettuihin ohjeisiin. Harjoittele
ennakolta toimimista vaaratilanteissa. Noudata annettuja ohjeita. Mikali annetut ohjeet eivat
toimi kaytannossa, kerro siita tydnantajalle.

Varmista, etta tunnet tyopaikan mahdolliset halytysjarjestelmat ja ettd osaat kayttaa niita. lImoita
tyonantajalle, jos huomaat puutteita turvallisuusjarjestelyissa ja avun saannissa.

Raportoi vakivaltatilanteet

Kerro tyonantajallesi tyopaikalla sattuneista vakivalta- ja uhkatilanteista. N&din tydnantaja saa
tietoa siitd, kuinka usein ja millaisia vakivaltatilanteita tyopaikalla tapahtuu. Tiedon perusteella



tydnantaja voi suunnitella, miten jatkossa ehkaistaan vastaavat tapaukset ennalta. Tiedon
perusteella tydnantaja myds arvioi, onko tarpeen lisata tai kohdentaa turvatoimia.

Ohjeita tyonantajalle

Vakivallan uhka on selvitettava ja arvioitava

Ty6nantajan on huolehdittava, etta tyétehtaviin, tydymparistoon ja tyon jarjestelyihin liittyvat
vakivaltavaarat tunnistetaan ja selvitetdan. Tunnistetut vakivallan uhkatilanteet on estettava
mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Niissa tilanteissa, missa tunnistettuja uhkatekijoita ei voida
poistaa, niiden merkitys tyontekijan turvallisuudelle ja terveydelle on arvioitava. Arviointi tulee
tehda niin, etta tydnantaja voi paattaa, mita toimia on tarpeen tehda ja missa aikataulussa.

Ty6nantajan tulee huomioida vaarojen arvioinnissa, kuuluuko oma tyopaikka korkean riskin
toimialoille. Toimialasta riippumatta joissakin tyotehtavissa saattaa tyon luonteen vuoksi olla
lisdadntynytta vakivallan uhkaa. Tyon vaarojen selvittamisessa ja arvioinnissa otetaan huomioon
muun muassa tapaturma ja terveyden menettamisen vaara, sattuneet tapaturmat ja
vaaratilanteet seka tyontekijan henkilokohtaiset edellytyksen tyohon.

Selvitys ja arviointi tehdaan tyénantajan ja henkiloston yhteistyossa. Tyonantaja voi kayttaa apuna
ulkopuolisia asiantuntijoita, kuten esimerkiksi tyéterveyshuoltoa.

Vaarojen selvittamisessa ja arvioinnissa on huomioitava esimerkiksi:

1. Tydymparistd

o rakenteelliset ratkaisut ja suojaukset, kuten kulku- ja poistumistiet, kalusteiden
sijoittelu, tilojen lukitukset, irralliset esineet

o tekniset ratkaisut, kuten halytys- ja kulunvalvontajarjestelmat, lisdavun
hélyttamisjarjestelmat ja -laitteet, kameravalvonta seka jarjestelmien huolto ja
saanndllinen testaus

e vartiointi ja jarjestyksenvalvonta

o tyoOntekijoiden tydasut ja jalkineet

¢ rahan ja arvokkaan omaisuuden sailytys, l[adkkeiden sailytys.

2. Toiden jarjestelyt

¢ rahan ja arvokkaan omaisuuden kasittely, ladkkeiden kasittely
o asiakkaiden opastus ja vastaanoton jarjestelyt

e tyoOntekijoiden maara eri tybvuoroissa

o yksintyoskentelyn turvallisuus

e nuoret tyontekijat/ tyokokemuksen vahaisyys.

3. Toiminta- ja turvallisuusohjeet



e ohjeet vaara- ja uhkatilanteiden varalle; ennaltaehkaisy ja tilanteissa toimiminen.
Huom. myos muualla kuin tydnantajan tiloissa tehtava tyo (esim. asiakkaan kotona)

e halytys- ja kulunvalvontajarjestelmien tunteminen

¢ turvallisuusasioiden saannoéllinen kasittely ja turvallisuuskoulutus

e tapaturma- ja vaaratilanteista ilmoittaminen

e jalkihoitokdytannot.

4. Perehdyttaminen

o koko henkilosto

e uudet tyontekijat ja sijaiset

¢ yhteisellad tyopaikalla tyoskentelevat toisen tyonantajan tyotekijat
¢ vuokratyOntekijat.

Selvitys ja arviointi on pidettava ajan tasalla. Se on tarkistettava, kun olosuhteet muuttuvat
olennaisesti. Vakivallan uhan hallinta on jatkuvaa toimintaa.

Ty6nantajan on ryhdyttava toimiin arvioinnissa todettujen vakivaltariskien hallitsemiseksi ja
vahentamiseksi.

Ty6terveyshuolto arvioi, liittyyko tyohon erityista sairastumisen vaaraa vakivallan uhan vuoksi.
Ty6nantajan on huolehdittava, etta tyontekijat, jotka tekevat erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavaa tyota, kayvat alkutarkastuksessa ja maaradaikaistarkastuksissa tyoterveyshuollon
madrittelemin valein.

Ty6ymparistd suunniteltava vakivallan uhkaa ehkaisevaksi

Viakivallan uhka on otettava huomioon tydmenetelmien ja tydympariston suunnittelussa.
Ty6nantajan on jarjestettava tyotavat ja tyotilat mahdollisimman turvallisiksi niin, etta ne
ehkaisevat vakivaltatilanteiden syntymista.

Vakivallan uhan torjunnassa on merkitysta muun muassa

¢ tyotilan muodolla

o kulkuteiden jarjestelyilla

¢ kaluston sijoituksella

o asiakkaiden opastuksen ja vastaanoton jarjestelyilla.

Turvallisuusjarjestelyilla ja -laitteilla voi ennaltaehkaista vakivallan mahdollisuutta ja
vakivaltatilanteen seurauksia. Mikali tyopaikalla on ilmeinen vakivallan uhka, tyopisteisiin on
hankittava tarvittavat halytyslaitteet ja -jarjestelmat seka yhteydenpitovalineet, joilla varmistetaan
nopea avunsaanti.

Halytyslaitteet on valittava ja sijoitettava niin, etta ne ovat vaaratilanteessa helposti tyontekijan
kdytettavissa. Turvajarjestelmien toimivuus on tarkistettava saannollisesti.



Tyontekijat opastettava turvallisiin tyotapoihin

Ty6nantajan on perehdytettadva ja opastettava tyontekijaa, jotta han voi tehda tyonsa turvallisesti.
Tyontekijan tulee tuntea tyopaikan mahdolliset vaaratilanteet ja -kohteet ja tietda, miten vakivalta
ja sen uhka voi ilmeta. Tyontekijan on myos osattava kayttaa turvallisia tyotapoja, jotta uhkaavia
tilanteita ei syntyisi.

On tarkeaa, etta tyontekija tietda, miten toimitaan, jos tilanne karjistyy. Tilanteisiin varaudutaan
jarjestamalla ennakoivaa harjoittelua saanndllisesti. Koulutuksen tulisi tukea ammatillisia
valmiuksia, kuten vuorovaikutustaitoja ja kykya kohdata vaikea asiakas.

Vaarojen arviointi ja ohjeet on pidettava ajan tasalla

Jos tyopaikalla vakivallan uhka on ilmeinen, sielld on oltava selkeat ohjeet vakivaltatilanteiden

varalta. Ohjeiden tulisi sisaltaa

e kuvaus uhkaavien tilanteiden ilmenemismuodoista
e toimintaohjeet ja -mallit etukateen kartoitettujen vaaratilanteiden varalta
¢ toimintaohjeet ja -vastuut, kun vakivaltatilanne tai sen uhka on tapahtunut, kuten
o valitén ensiapu uhrille ja toimittaminen hoitoon
o tarvittaessa ilmoitus poliisille ja tyosuojeluviranomaiselle
o jalkihoidon organisointi
o tapahtuneen jalkiselvitys: onko mahdollisesti tarvetta korjaaville toimille.

Vakivalta-alttiilla tyopaikalla on oltava valmius vakivallan tai sen uhan kohteeksi joutuneen
tyontekijan valittomaan jalkihoitoon.

Luontevin jalkihoidon antaja on tyopaikan tyoterveyshuolto. Yksil6tason lisdksi tarvitaan usein
asiantuntijajohtoista ryhman jalkihoitoa. Tapahtunutta on tarvittaessa kaytava lapi myos
tyotovereiden ja esimiesten kanssa.

Vakivalta- ja uhkatilanteiden ilmenemista seurattava

Ty6nantajan on seurattava vakivallan ja siihen liittyvien uhkatilanteiden ilmenemista tyopaikalla.
Ty6nantajan on opastettava sekd esimiehet etta tyontekijat kdaytantoihin, joilla vakivaltaan
liittyvista tapaturmista tai vaaratilanteista ilmoitetaan. Tyonantajan on selvitettdva tapaturman tai
vaaratilanteen syyt ja vallinneet olosuhteet, kirjattava mita on tapahtunut ja ryhdyttava tapauksen
edellyttamiin toimenpiteisiin vastaavan vaaratilanteen tai tapaturman estamiseksi.

Ty6nantajan on seurattava tydymparistda seka vakivallan uhkaa koskevien ohjeiden
noudattamista.

Vakavat vakivaltatapaturmat ilmoitettava viranomaisille



Ty6nantajan on viipymatta ilmoitettava tietoonsa tulleesta kuolemaan tai vaikeaan vammaan
johtaneesta tydtapaturmasta tydsuojeluviranomaiselle ja poliisille.

Lievat pahoinpitelyt ovat virallisen syytteen alaisia tekoja silloin, kun ne kohdistuvat henkil66n,
joka suorittaa tyotehtavidaan joko tyopaikalla tai esimerkiksi hoivatyossa asiakkaan kotona, ja kun
rikoksentekija ei kuulu tyépaikan henkiléstoon. Nadissa virallisen syytteen alaisissa rikoksissa
rikosilmoituksen voi tehda tyontekijan (eli asianomistajan) lisdksi myos tydnantajan edustaja.
Tybnantaja voi siten huolehtia rikosilmoituksen tekemisestad, kun tyontekija ei itse kykene tai edes

halua tehda ilmoitusta. Asian kasittely ei siten edellyta tyontekijan (asianomistajan)
myotavaikutusta.



’ ) Aluehallintovirasto

Tybsuojelu

Ilmoitus tyotapaturmasta
tyosuojeluviranomaiselle

Ilmoitus vakavasta ty6tapaturmasta tulee tehdi mahdollisimman nopeasti puhelimitse
tai sahkopostilla. Kaikkien téssé olevien asioiden ei tarvitse olla tiedossa ilmoitusta tehtiessa.

Lisatietoja ilmoituksen tekemisesta saat tydsuojeluviranomaisten valtakunnallisesta puhelinneuvonnasta
numerosta 0295 016 620. Voit myo6s tehda ilmoituksen puhelinneuvontaan,

Tiedot tyotapaturmasta

Sattumispaikka (kunta)

Tybpaikka/tyomaa

Osoite

Yhteyshenkilo

Asema

Sdhkdpostiosoite

Puhelinnumero

TyOpaikan kieli
|| Suomi _ ] Ruotsi

_ ] Muu, mika?

Sattumisaika
klo

Lyhyt selostus tapauksesta

Mitd tapahtui?

Vahingoittuneen tiedot

Nimi (sukunimi, etunimi)

Ammatti

Osoite

Puhekieli

Sahkopostiosoite

Puhelinnumero

Vammat
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Tyonantajan tiedot

Tybnantaja Y-tunnus

Osoite Puhelinnumero

Tyopaikan tydsuojelupéaallikkd

Sahkopostiosoite Puhelinnumero

Tyopaikan tyosuojeluvaltuutettu

Sahkopostiosoite Puhelinnumero

Ilmoittajan tiedot

IImoittaja
Yritys/Yhteisd Asema
Séhkopostiosoite Puhelinnumero

Tyotapaturmasta on ilmoitettu

|| Poliisille

Tutkiva poliisi Puhelinnumero

[ ] Tukesille (séhké-/rajahdystapaturma)

Lisdtiedot

Tyosuojeluviranomainen tayttaa

Ilmoitus vastaanotettu

klo
IImoituksen tyodsuojeluviranomaisessa vastaanotti

L] Liite

Téma ilmoituslomake tallennetaan tydsuojeluviranomaisen asianhallintajérjesteimaan ja/tai valvonta-
tietojarjestelmdan ja siind olevia tietoja kdytetdan tydsuojeluviranomaisen valvontatoiminnassa.
Tarkempia tietoja henkildtietojen késittelysta tydsuojeluviranomaisessa ja rekisterdidyn oikeuksista
sekd rekisterinpitdjan ja tietosuojavastaavan yhteystiedot 16ytyvét tydsuojeluhallinnon verkkopalvelu
Tyosuojelu.fistd osoitteesta tyosuoijelu.fi/tietoa-meista/tietosuoja.
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Tee ilmoitus puhelimitse tai sihkopostilla

Puhelimitse: Tee ilmoitus tydsuojeluviranomaisten
valtakunnalliseen puhelinneuvontaan numeroon 0295 016 620.
Puhelinneuvonnasta saat myds lisatietoja ilmoituksen tekemisesta.

Sahkopostilla: Léhetd ilmoitus sdhkdpostilla alueelliselle
tydsuojeluviranomaiselle eli sen aluehallintoviraston tydsuojelun
vastuualueelle, jonka alueella tyépaikka sijaitsee.
1. Pohjois-Suomi
Sahkoposti: tyosuojelu.pohjois@avi.fi
2, Ldnsi- ja Sisa-Suomi
Séhkoposti: tyosuojelu.lansi@avi.fi
3. Ité-Suomi
Sahkoposti: tyosuojelu.ita@avi.fi
4. Lounais-Suomi
Séhkoposti: tyosuojelu.lounais@avi.fi
5. Etela-Suomi
S&hkoposti: tyosuojelu.etela@avi.fi

Tarkemmat yhteystiedot ja kuntakohtainen haku tydsuojeluhallinnon
verkkopalvelu Tyosuojelu.fissa: tyosuojelu.fi/yhteystiedot

Huom! Jos [dhetdt ilmoituksen sdhkopostilla, on suositeltavaa
kayttaa aluehallintoviraston turvasdhképostipalvelua.

Kayta turvasdhkopostia ainakin silloin, jos viestisi sisaltaa
salassa pidettdvaa tai muuten arkaluontoista aineistoa.
Huomioi, ettd turvaséhkoéposti toimii vain osoitteessa:
https://turvaviesti.avi.fi.

Ohjeita vakavan ty6tapaturman arvioimiseksi

Tybnantajan on viipymatta ilmoitettava vakavasta tyétapaturmasta poliisille ja tyosuojeluviranomaiselle.
Iimoitusvelvollisuus perustuu lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tybsuojeluyhteistoiminnasta.

TyGtapaturma on vakava, jos tydntekija menehtyy tai hanelle aiheutuu pysyva tai vaikealaatuinen vamma.

Vaikealaatuisiksi vammoiksi on katsottu muun muassa

pitkien luiden murtumat tai murtumat, jotka voivat vaatia leikkaushoitoa
vaikeahko selkdrangan murtuma
kasvoluiden murtumat

e kylkiluiden monimurtumat ja veririnta

vaikeahko paékallon avomurtuma

vaikea kaula-, rinta- tai lannerangan murtuma

vaikea sijoiltaanmeno, josta jaa pysyvaa haittaa

ruumiinjasenen, esimerkiksi sormen tai sen osan menetys, raajan lyhentyma
leikkaushoitoa vaatinut vatsaontelon elinten vamma

aivovamma, josta on jadnyt lievaakin haittaa

puheen, nadn tai kuulon menettdminen tai pysyvé heikentyminen, silman menetys
ihonsiirtoja vaativat palo- tms. ihovauriot, laaja palovamma tai paleltuma

pahasti rumentava epamuotoisuus, kuten korvalehtien menetys tai nenan tai sen osan menetys seka muu
vaikea ruumiinvirhe

pysyvainen vaikea terveydenhaitta tai hengenvaarallinen tauti tai vioittuma.

Jos vammojen lopullista vaikeusastetta on vaikea arvioida, ilmoitus on syyta tehds3, silla vammojen laatu
saattaa selvitd vasta mydhemmissa tutkimuksissa.

3(3)



Pyhdrannan kunta

Lomake hiirintaé tai muuta epéasiallista toimintaa koskevan tapahtuman/asian
kirjaamiseksi

IMIIEA TAPANTUI? ettt et et st st st e s e b b eeaeeaeeae st st e esbes entesbebere e e et st sessessansantessebeeaneanas

Onko tapahtunut aikaisemmin?.........cccccceeeeiiieeeeccieeee e, Y 11T 1 r 2SS
Miten pitk3an tapahtuma KESTi?....ccuiiii i e et e e e e s st e e e e seabtaeeeaessntaeeeessnnneeesnnnes

MUKENEA OlEET NENKIIOT......civviiii ittt ettt ettt et st et sbe s ebb e ae e sae b bessbesaseebbesbesassesasesbesnssenbeensesnnes

P IV AY S et ettt ettt et s st ettt b st s et e e She st eae e e et ee4estesbes et e She ehe SRt eue e e e ee entesbenben e e et sheeheeneeseseanteesbn

La@tijan @lIEKIMJOITUS. c.ue. eeie ettt et s teste e e et ettt e s e e se e testesteaseassess et et bensessesasasestesteansansensansansanstnnn
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