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Pyhärannan kunnan eettiset ohjeet 

• Lainsäädäntö muodostaa raamit eettiselle toiminnalle kunnassa. Perustuslaissa on 
säädetty oikeudesta hyvään hallintoon, joka konkretisoituu hallintolain säännöksillä. 
Eettiset ohjeet kertovat siitä, miten haluamme kaikessa toiminnassa toimia 
kuntalaisten parhaaksi yhteisten arvojen mukaisesti. 

• Näitä eettisiä ohjeita noudatetaan kaikessa luottamushenkilöiden ja kunnan 
henkilökunnan toiminnassa ja olemme yhdessä sitoutuneet näitä noudattamaan. 

• Haluamme kaikin tavoin edistää ja parantaa kunnan toimintaa ja ylläpitää hyvää 
yhteistyötä poliittisten päätöksentekijöiden ja kunnan henkilökunnan kesken. 

 

Luottamuksen ilmapiiri edellyttää, että 

1. Kunnioitamme toistemme mielipiteitä ja keskustelemme asioista asiallisesti ja 
rakentavasti 

2. Kaikessa kunnan toiminnassa on nollatoleranssi kaikenlaiselle epäasialliselle 
kohtelulle ja häirinnälle 

3. Ammatillinen käyttäytyminen on sivistynyttä, arvostavaa ja ystävällistä 
käyttäytymistä silloinkin, kun mielipiteet tai poliittiset näkemykset poikkeavat 
toisistaan 

4. Kunnanhallitus käyttää ylintä työnantajalle kuuluvaa päätösvaltaa kunnassa ja 
ainoastaan kunnanhallituksella on toimivaltaa puuttua luottamushenkilön 
epäasialliseen käytökseen.  

5. luottamushenkilöillä on velvollisuus ilmoittaa toimielimen puheenjohtajistolle 
itseensä kohdistuvasta tai havaitsemastaan epäasiallisesta kohtelusta. Ilmoituksen 
voi tehdä myös anonyymisti. 

6. Jos kunnanvaltuuston puheenjohtajisto tai kuka tahansa valtuuston jäsen havaitsee 
merkkejä epäasiallisesta kohtelusta tai joku valtuuston jäsen itse ottaa esille omaa 
tai toisten terveyttä ja turvallisuutta vaarantavan asian, puheenjohtajiston on 
ryhdyttävä toimenpiteisiin, jotta epäasiallinen kohtelu loppuu 

7. toimimme tasavertaisesti emmekä salli syrjivää toimintaa millään perusteella 
8. toimimme yhteisen edun mukaisesti emmekä tavoittele omaa yksityistä etua 
9. suljetuissa kokouksissa käsitellyt asiat ovat salaisia 
10. kunnan luottamushenkilöt ja henkilökunta ovat vaitiolovelvollisia tehtävässään 

tietoonsa tulleista salassa pidettävistä tiedoista ja asiakirjoista 
11. luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden roolit ja työnjako ovat selkeät ja 

kunnioitamme esittelijöiden itsenäistä ja riippumatonta asemaa sekä virkavastuulla 
tapahtuvaa valmistelua 


