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Pyhdrannan kunnan eettiset ohjeet

Lainsdadantd muodostaa raamit eettiselle toiminnalle kunnassa. Perustuslaissa on
saadetty oikeudesta hyvaan hallintoon, joka konkretisoituu hallintolain saannoksilla.
Eettiset ohjeet kertovat siita, miten haluamme kaikessa toiminnassa toimia
kuntalaisten parhaaksi yhteisten arvojen mukaisesti.

Naita eettisia ohjeita noudatetaan kaikessa luottamushenkildiden ja kunnan
henkildkunnan toiminnassa ja olemme yhdessa sitoutuneet naita noudattamaan.
Haluamme kaikin tavoin edistaa ja parantaa kunnan toimintaa ja yllapitaa hyvaa
yhteistyota poliittisten paatoksentekijoiden ja kunnan henkilokunnan kesken.

Luottamuksen ilmapiiri edellyttaa, etta
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Kunnioitamme toistemme mielipiteita ja keskustelemme asioista asiallisesti ja
rakentavasti

Kaikessa kunnan toiminnassa on nollatoleranssi kaikenlaiselle epaasialliselle
kohtelulle ja hairinnalle

Ammatillinen kayttaytyminen on sivistynytta, arvostavaa ja ystavallista
kayttaytymista silloinkin, kun mielipiteet tai poliittiset nakemykset poikkeavat
toisistaan

Kunnanhallitus kayttaa ylinta tyonantajalle kuuluvaa paatosvaltaa kunnassa ja
ainoastaan kunnanhallituksella on toimivaltaa puuttua luottamushenkildn
epaasialliseen kaytokseen.

luottamushenkildilla on velvollisuus ilmoittaa toimielimen puheenjohtajistolle
itseensa kohdistuvasta tai havaitsemastaan epaasiallisesta kohtelusta. [Imoituksen
voi tehda myds anonyymisti.

Jos kunnanvaltuuston puheenjohtajisto tai kuka tahansa valtuuston jasen havaitsee
merkkeja epaasiallisesta kohtelusta tai joku valtuuston jasen itse ottaa esille omaa
tai toisten terveytta ja turvallisuutta vaarantavan asian, puheenjohtajiston on
ryhdyttava toimenpiteisiin, jotta epaasiallinen kohtelu loppuu

toimimme tasavertaisesti emmeka salli syrjivaa toimintaa millaan perusteella
toimimme yhteisen edun mukaisesti emmeka tavoittele omaa yksityista etua

. suljetuissa kokouksissa kasitellyt asiat ovat salaisia

O kunnan luottamushenkil6t ja henkildkunta ovat vaitiolovelvollisia tehtavassaan

tietoonsa tulleista salassa pidettavista tiedoista ja asiakirjoista

11.luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden roolit ja tyonjako ovat selkeat ja

kunnioitamme esittelijdiden itsenaista ja riippumatonta asemaa seka virkavastuulla
tapahtuvaa valmistelua
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